TURKIYE BEYIN VAKFI
RESMi SENEDI

GIRIS BOLUMU

Tiirkiye Beyin Vakfi, Tirkiye ve diinyada nérobilim alaninda nitelikli bilimsel
arastirma, inovasyon ve bu konudaki ¢alismalar1 desteklemeyi ve basta bilim insan1 hekim
olmak tizere bu alanda nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglar. Bu hedef dogrultusunda da
norobilim konusunda g¢alisma yapmak isteyen tiim akademisyenler ve arastirmacilarla
caligir. Bilim insanlar1 olarak yasadiklari diinyanin sorun ve ihtiyaglarinin farkinda olarak
calisan, bu sorunlara ¢oziim tretmeyi amag¢ edinen, yapacaklart c¢aligmalari insanligin
hizmetine sunacak akademisyen ve arastirmacilar1 desteklemek, tilkemiz ve diinya bilimi
icin bugiinkii kosullarda gereklidir.

Basglangi¢ hiikiimleri, asagidaki ama¢ ve ¢alisma konular1 dogrultusunda ve
kamuya yararli hizmetlerde bulunmak {izere, ulusal ve uluslararasi nitelikte olan, Tiirkiye
Beyin Vakfi kurulmus olup, resmi senet metninde kisaca VAKIF adiyla anilacaktir.

BASLANGIC
Bu vakif senedinin altinda adlar1 ve adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimlerine gore bir vakif kurulmustur.

I.LBOLUM
KURULUS HUKUMLERI

VAKFIN ADI )
Madde 1-Vakfin adi “TURKIYE BEYIN VAKFI”dir. isbu senet metninde sadece
vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZIi VE SUBELERI

Madde 2-Vakfin Merkezi Istanbul’dur. Tkametgah adresi “Ornek Mah. Selimiye
Cd. No:15/B Atasehir-Istanbul”dur. Vakfin ikametgah adresi meri kanunlar ve ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yetkili makamlara bildirmek kaydiyla degistirilebilir.

Vakfin yonetim merkezinin ayni sehir merkezi iginde baska bir adrese gegmesi
durumunda, vakif resmi senedinde degisiklik yapilmasi gerekli olmayip, ancak ilgili
makamlara 15 giin i¢inde bilgi verilmesi yeterlidir.

Vakif gayesini gerceklestirmek i¢in meri yasalar gergevesinde ilgili kurumlara
beyan etmek sart1 ile yurt i¢inde, yiiriirliikteki yasalar dogrultusunda ve ilgili mevzuatlar
dahilinde yetkili mercilerden izin almak kaydiyla yurt diginda liizum goriilen yerlerde sube
veya temsilcilik agabilir. Subelerin, temsilciliklerin yapisi, ¢alisma sekli esaslart miitevelli
heyetce kabul goriilecek bir ictiiziikle belirlenir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3- Asagidaki amag Ve ¢alisma konular1 dogrultusunda ve kamuya yararli
hizmetlerde bulunmak tizere ulusal ve uluslararasi nitelikler tasiyan Tiirkiye Beyin
Vakfinin kurulma amaci;

1- Tirkiye Beyin Vakfi, Tirkiye ve diinyada norobilim alanindaki nitelikli
bilimsel arastirma, inovasyon ve bu konudaki ¢alismalar1 desteklemek,



2- Ulkemizin Nérolojik Bilimler alaninda daha ileri seviyelere ulasmasi igin,
Norolojik Bilimler alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara mali yonden destek
olmak,

3- Vakfin gayesi dogrultusunda, nérobilim konusunda ¢alisma yapmak isteyen
tiim akademisyenler ve aragtirmacilarla ¢alismak,

4- Bilim insanlar1 olarak yasadiklar1 diinyanin sorun ve ihtiyaglarinin farkinda
olarak galisan, bu sorunlara ¢6ziim {iretmeyi amag edinen, nérobilim alaninda
yapacaklar1 ¢aligmalar1 insanligin hizmetine sunacak akademisyen, bilim insani
hekim ve arastirmacilara mali destek saglamak,

5- Norolojik Bilimler alaninda yapilacak olan g¢alismalar1 desteklemek igin bir
Norolojik Bilimler Enstitlisii kurmak veya bu alanda kurulmus bir Norolojik
Bilimler Enstitiisii’ne mali olarak destek saglamak,

6- Yapilan ¢alismalarin verimliligini ve etkisini 6l¢mek i¢in blinyesinde akademik
arastirma yapan, ulusal ve uluslararast cografyalarda bilimsel kulucka
merkezleri agmak,

7- Norolojik Bilimler alaninda wulusal ve uluslararast her tiirli egitimi
desteklemek,

8- Tip fakiiltesi 6grencilerine egitim destegi vermek,

9- Basta Norolojik hastaliklardan muzdarip hastalar olmak ftizere, yoksul
hastalarin tedavisinde nakdi ve ayni yardim saglamak,

VAKFIN GAYESINi GERCEKLESTIiRMEK iCiN YAPACAGI FAALIYETLER
Madde 4-Vakif amacin1  gergeklestirmek i¢in  asagidaki  faaliyetleri
gergeklestirecektir;

1- Ulkemizin Nérolojik Bilimler alaninda daha ileri bir seviyeye ulasmasi igin
yapilan ¢alismalari desteklemek, bu alanda ¢alisan bilim insanlarini izlemek ve
bu alanda ¢alisma yapan bilim insanlarina bilimsel ve mali destek saglamak.

2- Acilacak olan veya is birligi yapilacak olan Norolojik Bilimler Enstitiisii’niin
akademik calismalarina mali destek saglamak.

3- Yapilan ¢alismalarin verimliligini ve etkisini 6lgmek i¢in biinyesinde akademik
arastirma yapan, ulusal ve uluslararasi cografyalarda bilimsel kulucka
merkezleri agmak.

4- Uyeleri arasinda insani iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

5- Norolojik Bilimler alaninda ulusal ve uluslararast her tirlii egitimi
desteklemek.

6- Vakfin kendisini gelistirmesi i¢in amaglarina uygun vakfa bagl sirketler
kurmak, bu sirketleri isletmek veya islettirmek.

7- Amacina uygun konularda Enstitii ve Akademiler kurmak, kurulmus olanlara
istirak etmek, isletmek ve islettirmek.

8- Caligkan, yetenekli ve basarili, ancak maddi imkanlar1 smirli tip fakiiltesi
ogrencilerine egitim ve dgrenimlerini saglamak i¢in nakdi ve ayni yardimlarda
bulunmak ve Kkarsiliksiz burslar vermek,

9- Halki saglig1 konusunda etkinliklerde bulunmak, saglik kuruluslar1 (Hastane,
saglik ocaklari, Dispanser vs.) agmak ve isletmek, veya acilmis olanlara istirak
etmek veya desteklemek,

10- Yurti¢i ve yurt disinda sanat giinleri, fuarlar, senlikler, festivaller, kermesler,
sergiler, konserler, bilimsel toplantilar, kiiltiirel anma torenleri, seminerler,
sempozyumlar, paneller, konferanslar, Kkurslar, egitim ¢alismalari, fotograf
sergileri, dia, film, video gosterileri, kapali salon ve hava toplantilar1 vb.



diizenlemek ve gosterime sunmak, diizenlenen bu tiir etkinliklere katilmak,
Vakfin amaciyla ilgili fikir ve ¢alismalar1 yayginlastirmak ve tesvik etmek iizere
calismalar yapmak, bu amagla fonlar kurmak, projeler yapmak ve yaptirmak.
Meri yasalara uygun olarak ayn1 ya da benzeri amagh olan ya da vakfin
amagclarin1 gergeklestirmede gerekli olan resmi ya da 6zel, yerli ya da uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmak, her tiirlii kurum ve kurulusa gercek ve
tiizel kisilere danigmanlik hizmetleri vermek ve almak. Haber ve gelismeleri,
kamuoyuna duyurmak amaciyla gazete kitap, dergi, brosiir, ansiklopedi, takvim,
kartpostal gibi siireli ve siiresiz her tiirli yaymn ¢ikartmak, yurt i¢i ve yurt dist
yayinevleri ile isbirligi yapmak.

11- Vakif ¢aligmalarin1 duyurmak, yayginlastirmak icin dijital ortamda ve internet

ortamlarinda yayin yapmak.

12-  Vakif amag¢ ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir getirmek maksad: ile

VAKFIN

iktisadi isletmeler ve/veya sirketler ve sermaye ortakliklar1 kurmak veya
kurulmus olanlara istirak etmek, yetkili makamlardan izin almak kosuluyla Milli
ve Milletleraras1 kuruluslarla, vakiflarla, gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak ve karsilikli yardimlasmada bulunmak.

GAYESINIi GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGi iS VE

ISLEMLER
Madde 5- Vakif, amacina ulasmak igin;

1-

Yasal smirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitlanmamig olarak tasinir,
tasinmaz mallara veya her ikisinden miitesekkil her g¢esit mala bagis, vasiyet,
sair oliime bagl tasarruflar yolu ile veya satin alma ve kiralama yolu suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya, yasal kosullar1 yerine getirerek satmaya, devir ve
ferag etmeye, gelirlerini ve karlarin1 almaya ve harcamaya,

Vakfin malvarligina dahil bir veya birden fazla taginir ve tasinmazi veya
gelirini, bir veya birgok kez yatinmda kullanmaya, vakfin amacina aykiri
olmamak ve bu amaglara kismen veya tamamen ozgiilenmek kosulu ile
yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasmir ve
taginmaz mallarin ve paralar1 yonetmeye, tasarrufa ve harcamaya,

Vakif gelirlerini arttirmak igin, sirketlerin pay senetlerini, intifa senetlerini,
tahvil, finansman bonosu, mevduat sertifikasi, hazine bonosu, yatirim fonlarina,
obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak
bir hak veya alacak ifade eden evrakini ve bilciimle hisse senetlerini ve biitiin
bunlara ait kuponlart ve diger menkul degerleri almaya, vakfin amaci
gerektirdiginde degerlendirmeye, satmaya ve gelirlerini tahsil ve sarfa,

Vakif amaglarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurt i¢i ve yetkili makamlarin
iznini alarak yurt disindaki vakiflar, dernekler ve benzeri 6zel veya kamu
kurumu niteligi tasimayan tiizel kisilerle, is birligi yapmaya ve onlardan yardim
almaya, bu yardimi saglamak i¢in onlarla anlagmalar yapmaya,

Amaglarina harcayacagi gelirlerini arttirmak igin para veya malvarhigina dahil
degerlerle ticari ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara katilmaya, gerekli tiriinleri
imal, ihra¢ ve ithal etmeye, hissesine isabet eden temettii ya da kar paylarin
benzer bigimde degerlendirmeye,

Vakif amaglarina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projelerden ve her
tirlii caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir getirecek ve olagan isletme
ilkelerine gore c¢alisacak iktisadi isletmeler kurmaya, bunlar1 dogrudan
isletmeye veya denetimi altinda bir kisi aracilig1 islettirmeye,

Tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikkna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetin gayri
ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile



yapacagi sozlesmeler icin taginir Ve tasinmaz mallar1 rehni ve ipotegi dahil her
turlii glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, 6diing vermeye,
vakfa ait tasinmazlar iizerine Kat karsiligi veya yap-islet-devret modeline gore
ingaat yaptirmaya,
8- Vakif amaglarmi gergeklestirmek i¢in, gerektiginde 6diing almaya, tasinir ve
tasinmazlarini rehin gostermeye, ipotek vermeye, kefalet ve diger giivenceleri
vermeye,
9- Vakif amaglarinin birinin ya da tamaminin gergeklestirilmesi igin yararli ve
gerekli goriilecek girisim, tasarruf, temelliik, insaat ve sozlesmeleri yapmaya,
gercek Ve tiizel kisilerle ortakliklar kurmaya, kurulu ortakliklara katilmaya ve is
birligi yapmaya ve iktisadi isletmeler olusturmaya,
10- Vakif, amacin gergeklestirmek igin;
aa) Yurtiginde veya yurt disinda, dogrudan dogruya veya vasiyet yolu ile hakiki
ve hikkmi sahislar tarafindan bagislanacak menkul ve gayrimenkul kiymet
ve haklar,

bb)Vakif gayesine aykir1 olmayan ve belirli bir hizmetin goriilmesi sart1 ile
yapilan bagislar,

cc) Vakfin gayesine uygun sartsiz ve sartsiz 6liime bagli olan veya olmayan
menkul veya gayrimenkul bagislar ile yerli ve yabanci sirketlerin hisse
senetleri, tahvilleri ve intifa senetleri,

dd) Tasmir veya tasinmaz alim satimlarindan elde edilen faiz, temettii ve
iratlardan elde edilen gelirler,

ee) Vakfa tahsis edilen veya edilecek olan intifa haklarinin getirecegi gelirler,

ff) Vasiyet yolu ile hakiki ve hiikmi sahislar tarafindan bagislanacak menkul,
gayrimenkul, kiymet ve haklar yonetim kurulu tarafindan kabul edilir.

10- Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitillen ve yiiriitiilecek
projelerden ve her tiirlii ¢aligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir
saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gére calisacak iktisadi isletmeler,
sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin ama¢ ve hizmet
konularindan birinin ya da tiimiiniin gergeklestirilmesi igin yararli ve gerekli
goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya
Tiirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir.
Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanununda yasaklanan maksatlarla
kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MALVARLIGI
Madde 6-Vakfin Kurulus Malvarligi 200.000,00-TL (iki Yiiz Bin Tiirk
Lirasi)’dir.

Vakif, yukarida belirtilen kurulus malvarligina ek olarak gerek yurt iginde ve
gerekse yurt disindan her tiirli mal ve haklari, bagis, vasiyet ve oliime bagh tasarruf ve
yasal yollarla alarak, mal varligina katabilir.

Vakif kurulduktan sonra, Vakfin mal varligi bagislanacak tasinir ve tasinmaz mallar
ve nakit bagislarla artirilabilir.

II. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

VAKIF ORGANLARI
Madde 7-Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
1- Miitevelli Heyeti



2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI

Madde 8- Vakif senedinin 27. Maddesinde ismi yazili bes iiye ile daha sonra
miitevelli heyetine kabul edilecek gercek veya tiizel kisilerden olusur. Vakfin kuruculari
ayni1 zamanda Miitevelli Heyeti iiyesidir. Miitevelli Heyeti iiyelerinden herhangi birisinin
vefati, istifa etmesi, is goremez hale gelmesi halinde, miitevelli heyeti karar ile tyelikleri
diser.

Miitevelli heyete yeni liye segilmesi veya bosalan miitevelli heyeti tiyeligi i¢in yeni
tiyenin belirlenmesi durumunda, yeni iiye ya yonetim kurulu ya da miitevelli heyetin
onerisi ile, miitevelli heyeti tarafindan segilir. Yeni tyelik i¢in, Yonetim kurulunun
belirledigi ve onerdigi kisiler ile miitevelli heyet tiyelerinin 1/5’nin dnerisi dogrultusunda
onerilen kisiler, yeni iiyelik i¢cin miitevelli heyetin onayina sunulur. Yapilacak ilk Miitevelli
Heyeti toplantisinda, vakif amaclart dogrultusunda yararli hizmetler verebilecek kisi ve
kigiler, miitevelli heyet toplantisinda hazir bulunan miitevelli heyeti {iyelerinin yarisindan
bir fazlasinin onayi ile miitevelli heyeti tiyeligine kabul edilirler.

Tiizel kisiler de Miitevelli Heyet iiyeligine secilebilirler. Bu tiizel kisiligin
gorevdeki baskani, vakif tiizel kisiliginde de iiyelik hakkini temsil edebilir. Tiizel kisiligin
sona ermesi halinde vakiftaki Miitevelli Heyeti iiyeligi de sona erer.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 9- Miitevelli heyeti, vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetinin
gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1- Anayasa ve yasalar basta olmak tizere, hukuki mevzuat ve isbu resmi senedin
hiikiimleri dogrultusunda Vakfin amag¢ ve hizmet konular1 kapsaminda Vakifla
ilgili her tiir kararlar: almak,

2- Vakif miitevelli heyeti iiyelerini belirlemek, saglik ve yasal kisitlilik halleri ile
vakfin amag ve hizmet konularina aykir1 hareket etmeleri yurt i¢i ve yurt disinda
kamuoyu olusmasina sebebiyet verecek tutum ve davranis i¢inde olmalar
halinde durumu Denetim Makamina bildirmek, miitevelli heyeti baskan, baskan
yardimcist ve sekreterini 3 yillik siire i¢in segmek,

3- Vakif yonetim ve denetim kurulu tiyelerini segmek ve azil sebepleri olustugunda
durumu Denetim Makamina bildirmek ve bosalan iiyelerin yerine olagan se¢cim
donemine kadar bir bagkasini gérevlendirmek.

4- Vakif malvarhig: hakkinda tasarrufi kararlar almak ve yo6netim kurulunun bu
konu basta olmak tizere mali ve idari yetkilerini belirlemek ve gorevlendirmek,

5- Vakif resmi senedi degisikligini karara baglamak ve vakif i¢ mevzuat tasarilarini
aynen veya degistirerek kabul etmek,

6- Yilin en ge¢ Mart ay1 igerinde yonetim Kurulunun c¢alisma raporu ile
bilangosunun aynen veya degistirerek onaylamak ve yonetim kurulunu ibra
etmek, yilin en ge¢ Aralik ay1 iginde de yonetim kurulunun bir sonraki yila ait
caligma programi Ve biit¢esini aynen veya degistirerek onaylamak,

7- Vakfin yasal kosullara uyarak, yurt i¢i ve yurt disinda sube, temsilcilik agmasina
veya kapatilmasina karar vermek ve yine vakfin yurt i¢i ve yurt disindaki gergek
ve tiizel kisilerle isbirliginde bulunmasi, bunlara yardim edilmesi yahut yardim
alinmas1 konularinda karar vermek, ayrica ticari ortakliklar kurmasi ve kurulu
olanlara katilmasi, iktisadi isletmeler kurulmasi ve bunlarin amag¢ ve calisma
konular1 ile gorev ve yetkilerinin belirlenmesi ve gerektiginde bunlarin feshi



8-

O-

veya ortaklik ve igbirliklerinden ayrilmasi konularinda karar vermek, bunlarin
yerine getirilmesi konularinda yonetim kurulunu gorevlendirmek,

Yonetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini,
verilecekse miktarim1 belirlemek, (Kamu gorevlisi olan yonetim ve denetim
kurulu tiyelerine huzur hakki 6denmeyecektir.)

Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek, yasalarin ve buna
dayal1 diger hukuki mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmektir.

MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI
Madde 10- Miitevelli heyeti;

1-

Miitevelli heyeti biri yilin en ge¢ mart ayi, digeri de yilin en geg aralik ay1
icerinde olmak iizere yilda iki kere olagan olarak toplanir. Ilk toplanti, denetim
kurulu raporlarinin okunmasi, bilango ve ¢alisma raporu onayi ile yonetim
kurulunun ibrasi; ikinci toplanti, bir sonraki yilin biitge ve ¢alisma programi
onayl konuludur. Olagan yonetim ve denetim kurulu segimleri ile bosalan
miitevelliler yerine yapilacak secimler bunlardan herhangi birisindeki
toplantida gergeklestirilebilir.

Miitevelli heyeti iiye tamsayisinin yarisindan bir fazla sayi ile toplanir.
Cogunluk saglanamadig: takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte
ayni yerde yapilir. Kararlar Katilanlarin yarisindan bir fazla {iyenin kabulii ile
alinir, sadece vakfin resmi senedinin degistirilmesi ile sona ermesi ve tasfiyesi
kararlar1, miitevelli heyeti tiye tamsayisinin iicte iki tam ¢ogunlugu ile alinir.
Opylarin esit olmasi halinde miitevelli heyeti baskaninin oyu iki oy sayilir.
Toplant1 hazirliklart yonetim kurulunca, toplantilarin yiiriitiillmesi ise toplantida
belirlenecek bir divan baskaninca vyiiritilir. Divan baskanma bu isin
yiriitilmesi ig¢in yeteri kadar yardimci segilebilir. Ancak miitevelli heyeti
baskan1 diledigi takdirde toplantilarda divan bagkanligini iistlenebilir. Yo6netim
kurulu tarafindan bir giindem tespit edilir ve toplantinin konumuna gore
calisma raporu, bilango ve denet¢i raporlari veya galisma programi Ve biitge,
giindemle birlikte {iyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce ellerinde olacak
sekilde bizzat teblig veya iadeli taahhiitlii posta ile gonderilir. Toplantida
gindem okunur ve toplantiya katilanlarin en az beste birinin istemi ile
toplantiya sadece giindem eklenmesi yapilabilir. Bu giindem eklenmesi senet
degisikligi, 6denek artirimi, se¢im, vakfin sona ermesi ve tasfiyesi istemlerini
kapsayamaz.

Miitevelli heyeti bagkaninin veya iiyelerinden en az iigte birinin yazili istemi ile
belirli bir giindemle olaganiistii olarak toplanabilir. Olaganiistii toplantilarda,
glindeme oybirligi ile dahi olsa ekleme yapilamaz.

Miitevelli heyeti ayrica, yonetim kurulunun gordiigii liizum {izerine veya
miitevelli heyet iiyelerinden 1/3’niin veya denetgilerin yazili istek ile yonetim
kurulundan talepte bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan
ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
gorlsiilemez.

Her iiyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli
heyetinden bir baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet
toplanamaz. Alinan biitiin kararlar noter onayli karar defterine yazilarak,
toplantida hazir bulunanlarca imzalanir.

YONETIM KURULU:



Madde 11- Yo6netim kurulu, vakfin idare, temsil ve icra organidir.

Yonetim Kurulu, iki yil i¢in ve ¢ogunlugu miitevelli heyet iiyeleri i¢inden segilmek
tizere 7 (yedi) kisiden olusur. Ayrica iki de yedek iiye segilir. Siire bitiminde yeniden
secilmek miimkiindiir.

Yonetim Kurulunca, Mitevelli Heyet iiyelerinden en az 2 iyenin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin salt gogunlugunun kabulii ile Yonetim Kurulu tiyeligine disardan tiye
almabilir.

Yonetim Kurulu segilmesi ile birlikte ilk toplantisini yapar ve arasindan bir baskan,
bir baskan yardimecisi, bir sekreter ve bir sayman tiye seger.

Herhangi bir nedenle yonetim kurulu tyeliklerinde bosalma olursa miitevelliler
heyeti bagkani tarafindan ilk olagan toplant: tarihine kadar yedek tiyelerden, bu da miimkiin
degilse miitevelliler arasindan bir gérevlendirme yapilir. Olagan toplanti donemi disinda
gorevlendirilenlerin gorevi ilk olagan toplantida sona erer ve bunlar da yeniden
secilebilirler.

Gegerli mazereti olmadan arka arkaya ii¢ toplantiya gelmeyen yonetim kurulu
iiyesi, bu gorevden cekilmis sayilir. Ik yonetim kurulu iiyeleri listesi ektedir. Tiizel kisiler,
temsilcilerinin adimi segilmeden 6nce bildirir ve 0 gorevlendirme déneminin sonuna kadar
ayni kisiler gorev yaparlar.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Madde 12- Yonetim kurulu en az ayda bir kez vakif merkezinde ya da miitevelli
heyetinin uygun gordiigii bir yerde toplanir. Bu olagan toplantilar disinda yonetim kurulu
baskani, kurulu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu
Bagkaninin olmadigi halde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi’nin veya iki liyenin ¢agrisi
ile gogunlukla toplanir. Cagri, taahhiitli mektupla, mektup, faks, elektronik posta veya
elden tebligatla yapilabilir. Miiteakip Yo6netim Kurulu toplantisinin giin, saat, yer ve
giindemi bir Onceki toplantida re’sen de kararlastirilabilir. Bu durumda toplantida
bulunanlara yazili tebligata gerek kalmaz.

Yonetim Kurulunun toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin mutlak ¢ogunlugudur.
Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

Yonetim kurulu vakfi temsil ve ilzam eder. Yonetim kurulu yasalar, ilgili mevzuat,
resmi senet, vakif i¢ mevzuatt ve miitevelli heyetinin genel politikalar1 ve kararlari
dogrultusunda her tiirlii karar alir, uygular ve vakfi yonetir. Vakif tiizel kisiligi adina biitiin
gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli girisimlerde bulunur ve
islemler yapar.

YONETIM KURULUNUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 13- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla yonetim
kurulu:

1- Vakif gayesinin gergeklesmesi icin mevzuat ve resmi senet dogrultusunda her
tirlii karari alir ve uygular.
2- Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s181inda, vakif faaliyetlerinin

diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat
tasarilarini hazirlar ve miitevelli heyetin onayina sunar.

3-  Yonetim kurulu secilmesi ile ilk toplantisini yapar ve arasindan bir baskan, bir
basgkan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman iiye seger.



4-  Miitevelli heyeti olagan ve olaganiistii toplantilarini hazirlamak, giindemi tespit
etmek, ilk toplant1 igin denetcilerden gelen raporlarla birlikte bilanco ve
calisma raporunu, ikinci toplanti igin de biitce ve ¢alisma programini
hazirlayip, toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce miitevellilerin elinde olacak
sekilde bizzat teblig eder veya iadeli taahhiitlii posta ile gonderir.

5- Miitevelli heyetinin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

6- Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya
sunar.

7-  Vakfin resmi kayitlarini tutar.

8- Vakif resmi senedi degisiklik hazirliklarim1 ve sair gerekli i¢ mevzuat
caligmalarini yapar ve miitevelli heyetinin onayina sunar.

9- Yurt i¢inde ve yurt disinda mevcut mevzuata uygun olarak temsilcilikler ve
subeler acilmasina ve gerektiginde kapatilmasina karar verir, yine vakfin
amacini ger¢eklestirmek tizere komisyonlar, kurullar veya komiteler olusturur,
danismanlar gorevlendirir, bunlarin ¢alisma kosullarini belirler ve gerektiginde
bunlarin gérevlerini sona erdirir.

10- Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a onceden belirlenmek kayd: ile vakif ile
ilgili olarak miidiir ve diger personeli gorevlendirir, gerektiginde yonetim ve
idari birimleri olusturur, bunlarla ilgili islemleri yiriitiir, ticretlerini belirler ve
gerekli goriildiigiinde bu personelin gérevine son verir.

11- Vakfi, Denetim Organinin (Vakiflar Genel Miudirligi) ve sair ilgili
makamlarinin denetimine hazir eder. Denetimlerle ilgili ilgili hukuki, mali ve
idari yazisma ve iglemleri zamaninda yapar. Denetim sonuglarinin geregini
yapar.

12- Vakif i¢ denetgilerinin denetim sonuglarinin geregini yapar.

13- Vakfin faaliyet planini ve biitgesi ile ¢alisma raporu ve bilangosunu hazirlar ve
karar organia sunar. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap
dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilangolarin diizenler ve karar organina
sunar, ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

14- Vakif malvarhiginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken calismalar1 yapar. Gelir getirici faaliyetler ile harcamalari
ve yardim toplama faaliyetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiir. Miitevelli
Heyetin Karar1 dogrultusunda, iktisadi isletmeler ve ortakliklar olusturma,
kurulu ortakliklara katilmaya karar verir. Miitevelli Heyetin Karari
dogrultusunda, kurulu ortakliklar1 feshetme yahut ortakliklardan ayrilma karari
verir. Vakfa malvarlig: girisinde bunun malvarligi mi1 yoksa gelir mi olduguna
karar verir. Gerektiginde yedek akgenin kullanimina karar verir ve isbu resmi
senedin 5. Maddesindeki isleri yapar. Tim bu isleri yaparken basiretli bir
idareci gibi hareket eder.

15- Miitevelli heyetinin verdigi gorevleri ve bu heyetin gérev alanina girmeyen
isleri yapar.

16- Vakfa 6nemli hizmetleri gecen kisileri vakif miitevelli heyet iiyeligine kabulii
icin miitevelli heyetine teklifte bulunur.

17- 1lgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger

gorevleri yapar.

DENETIM KURULU, GOREVLERI VE TOPLANMASI

Madde 14- Denetim kurulu, miitevelli heyeti adina vakfin faaliyet ve hesaplarini
denetlemek tizere kurulmus bir organdir. Vakfin yillik defter, belge, kayit ve hesaplarini
inceleyerek, goriis ve onerileri ile birlikte, en gec olagan toplanti tarihinden bir ay dnce



miitevellilere gonderilmek {tizere, raporlarmi birlikte veya ayri1 olarak yonetim kurulu
baskanligina verirler. Denetgiler, denetgi sertifikasina sahip degil iseler, denet¢i sertifikali
kisi veya bagimsiz denetim kuruluslarindan alacaklart denetim raporlarini, kendi
hazirlayacaklari raporlara eklemek zorundadirlar.

Denetim kurulu, Miitevelliler igerisinden segilecek bir kisi ve disardan miitevelli
heyeti karariyla segilecek iki kisiden olmak iizere iki yil i¢in segilecek toplam ii¢ kisiden
olusur. Secilenlerin yonetim kurulu tyelerinin tglincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarindan olmamalar1 gerekir. Ayrica bir de yedek iiye secilir. Siire bitiminde yeniden
gorev almak miimkiindiir.

Herhangi bir nedenle ayrilan asil iiyenin yerine yedek iiye goreve ¢agrilir, buna
ragmen denetim Kkurulu {iye sayisi li¢iin altina diiserse, miitevelli heyeti bagkaninca bir
denet¢i olagan toplant1 tarihine kadar gorevlendirilebilir. Bu olagan toplantida denetim
kurulu se¢imi yapilir ve arada gorevlendirilen denetgiler de yeniden segilebilir.

VAKFIN TEMSILI

Madde 15- Vakfi, Yonetim Kurulu temsil ve ilzam eder. Vakfi, Y6netim Kurulu
temsil ve ilzam eder. Vakfin temsil ve ilzami yetkisi, yonetim kurulu baskani ve baskan
yardimcisinin, vakif tinvan1 veya vakif kasesi altina atacagi miisterek imzalar ile yada
yonetim kurulu baskan1 veya baskan yardimcisinin imzasinin yaninda, yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birinin vakif {invan1 veya vakif kagesi altina atacaklari miisterek
imzalari ile kullanilir.

Yonetim kurulu gerektiginde vakfa ait bir veya birden ¢ok isin goriilmesi ve vakfa
yapilacak bagislarin kabulii ve hukuki, idari ve mali temsil i¢in kendi iiyelerinden veya
disarindan bir veya daha fazla kisiyi temsilci veya vekil tayin edebilir.

III. BOLUM
MALIi HUKUMLER

VAKFIN BUTCESI

Madde 16- Vakfin ¢alisma dénemi 01 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer.
Vakfin biitgesi, yillik biitge yonetmeligi ve gelir-gider cizelgeleri ile yatirnm planindan
olugur. Yillik biitge yonetmeliginde, Ongoriilen gelirler ile ayrilan gider 6denekleri,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin
belge diizeni, kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde yapilacak aktarma yetkileri
gibi konular yer alir.

VAKFIN GELIRLERI
Madde 17-Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

1- Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ve yardimlar,

2- Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler,

3- Iktisadi isletmeler, ortakliklar ve bunlardan saglanacak gelirler,

4- Kurulus malvarliginin igletmesinden elde edilen gelirler.

5- Vakfin sahip oldugu/olacag taginir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

6- Yiiriirlikteki kanunlar ve mevzuatlar dahilindeki her tiirlii gelirler.

7- Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlbik ve haklarin
degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler.

8- Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri geregi elde edilen nakdi ve ayni gelirler.



VAKFIN GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER

MADDE 18: Vakfin yillik briit gelirinin en az tigte ikisi vakfin amaglarina tahsis ve
sarf olunur. Vakif yonetimi, ¢alisma donemi igerisinde elde ettigi briit gelirinin en az
%10’unu basta Norolojik hastaliklardan muzdarip hastalar olmak {izere, yoksul hastalarin
tedavisinde nakdi ve ayni yardim saglamak ve ihtiyag sahibi basarili 6grencilere burs
vermeye ayirir.

YEDEK AKCE

Madde 20-Vakfin bir ¢alisma dénemi sonunda elde edilen gelirlerinden Yonetim
ve yonetimi siirdiirme giderleri diisiildiikten sonra kalan tutarin %5’1 oraninda yedek akge
ayrilir. Vakfin yillik gelirleri, Yonetim giderleri ile Vakfa bagl iktisadi isletmelerin
zararlarin1 karsilayamayacak durumda olursa yonetim kurulu karari ile gerekli harcama
yedek akce hesabindan karsilanir. Yedek akce karsiliklart hesaben degil aktifte en iyi
bicimde tamamlanacak menkul kiymetler karsiliginda tutulur. Vakfin kurulusundan
baglamak tizere 10. yilda, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda olusan yedek akgenin
yeterli olup olmadigi gorisiilir. Yedek akge yeterli goriilirse yedek akge ayrilmasi
durdurulur. Yeterli olmadigi kanisina varilirsa ayn1 bigcimde yedek akce ayrilmasina devam
edilir ve izleyen her bes yilda bir bu konu Y6netim Kurulu toplantisinda gorisiiliir.

IV-BOLUM
GENEL HUKUMLER

VAKIF RESMi SENEDINDE DEGISIKLIiK

Madde 21- Vakif resmi senedinin, vakif amaglarinin yerine getirilmesinde yeterli
olmamasi ve vakif mallarinin korunmasi ya da amag¢ ve hizmet konularinin siirdiiriilmesi
icin vakfin yonetim bigiminin degistirilmesine gereksinim duyuldugunda, Vakif miitevelli
heyeti {iye tam sayisinin en az {igte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme Kkarari ile vakif resmi
senedinde degisiklik yapilabilir.

VAKFIN SONA ERMESI VE TASFIYESi

Madde 22 — Vakif senedinde belirtilen amaglarin gergeklestirilmesine fiilen ve
hukuken imkan kalmamasi halinde, yonetim kurulunun veya miitevelli heyet iiye
tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve miitevelli heyet iiye
tamsayisinin {igte ikisinin (2/3) onay1 ile vakfin sona ermesine karar verilir. Yo6netim
Kurulu Bagkani, Miitevelli Heyetinin bu kararini, yonetim kurulundan aldigi yetki
cercevesinde, ikametinin bulundugu adresin yetkili Asliye Hukuk mahkemesine basvurarak
sona erme kararinin tescilini ister. Sona erme islemleri, yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Mahkemece vakfin dagildigina karar verildigi takdirde, o tarihteki Yonetim Kurulu
“Tasfiye Kurulu” olarak gorev yapar, tasfiyeden artan malvarligi Bahgesehir Ugur Egitim
Vakfi’na devredilir.

HUZUR HAKKI

Madde 23-Kamu gorevlisi olmayan yonetim ve denetim kurulu iyelerine huzur
hakki veya ticret verilip verilmeyecegi, verilecekse bunun miktarmi miitevelli heyeti
belirler. Ancak, vakif organlarinda gorev alacak kamu gorevlilerine, bu aldiklar1 gorevler
nedeniyle, meri yasalar izin vermedigi siirece huzur hakki veya baska bir ad altinda
herhangi bir 6deme yapilmaz.



HUKUM EKSIKLIiGI
Madde 24-Vakif resmi senedinde hiikiim bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni
Kanunu, Yirtrliikteki Meri Kanunlar ile Yasal Mevzuat Hiikiimleri uygulanir.

VAKFIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 25-Vakif, Tiirk medeni Kanunu ve yiiriirliikkteki meri kanunlarla belirlenmis
ve asagida gosterilen yasal defterleri noter tasdiki yapilmak sartiyla tutmak zorundadir.
1- Miitevelli Heyeti karar defteri
2- Yonetim Kurulu karar defteri
3- Muhasebe Defterleri;
3.1- Yevmiye Defteri
3.2- Defteri Kebir (Biiyiik Defter)
3.3- Envanter Defteri
4- Bagis Makbuzu Kayit Defteri
5- Demirbas Kayit Defteri ve vakfin gereksinim duyacagi diger defterler.

VAKFIN KURUCULARI
MADDE 26-Vakfin kuruculari;
1- PROF. DR. TURKER KILIC (T.C. Kimlik N0:18196703858)
2- CIGDEM KILIC (T.C. Kimlik No0:18184704294)
3- DENIZ KILIC (T.C. Kimlik No: 18178704422)

VAKIF MUTEVELLILERI HEYETI
MADDE 27- Vakfin Miitevelli Heyeti;
1- PROF. DR. TURKER KILIC (T.C. Kimlik No: 18196703858)
2- CIGDEM KILIC (T.C. Kimlik No: 18184704294)
3- DENIZ KILIC (T.C. Kimlik N0:18178704422)
4- PROF. DR. DENIZ KONYA (T.C. Kimlik No: 16652095554)
5- MUMIN YILDIRIM (T.C. Kimlik N0:53065412400)

V.BOLUM
GECIiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gecici yonetim kurulu asagida adlari yazili iiyelerden
olusmaktadir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

1- PROF. DR. TURKER KILIC (T.C. Kimlik No: 18196703858)
2- CIGDEM KILIC (T.C. Kimlik No: 18184704294)

3- DENIZ KILIC (T.C. Kimlik No: 18178704422)

4- PROF. DR. DENIZ KONYA (T.C. Kimlik No: 16652095554)



5- MUMIN YILDIRIM (T.C. Kimlik No: 53065412400)
6- YASEMIN SAHIN (T.C. Kimlik No:24550493990)
7- HASAN KILIC (T.C. Kimlik N0:18211703306)

Gegici Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1- TANER KILIC (T.C. Kimlik N0:18193703912)
2- AHMET KUTLU SAHIN (T.C. Kimlik No:24556493772)

Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde
miitevelli heyetini toplantiya cagirir. Miitevelli heyet toplantisinda yeni ydnetim ve
denetim kurulu olusturulur. Bu siire i¢inde gegici yonetim kurulu senette belirtilen gorev
ve yetkilerine haizdir.

Gecici Madde 2- Vakfin ilk gegici denetim kurulu asagida adlari yazili tiyelerden
olusmaktadir.

Gegici Denetim Kurulu Uyeleri

1- PROF. DR. DENIZ KONYA (T.C. Kimlik N0:16652095554)
2- NACI OZDEMIR (T.C. Kimlik No:13865852356)
3- AV. HAKAN AKHAN (T.C. Kimlik N0:16091707810)

Gegici Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
1-BURAK CABUK (T.C. Kimlik N0:25115024178)

Gecici Madde 3-Vakfin tescili i¢in gerekli tiim islemleri, Kurucular adima Istanbul
Barosu Avukatlarindan Av. Hakan AKHAN (Baro Sicil N0:29018, T.C. Kimlik No:
16091707810), Av. Feride Biisra Ekinci (Baro Sicil No:60736, T.C. Kimlik No:
17329247320) ve Av. Tugce Nimet Sagiroglu (Baro Sicil No:52712, T.C. Kimlik
N0:12292556394) tarafindan yiiriitiiliir.



